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VERBALE DI ACCORDO: PREMIO DI RISULTATO 2023

in data 04/07/2023, presso la sede di Acquedotto Lucano S.p.A. In Potenza sl sono incontrati:

- laSocietd rappresentata dal’ Amministratore Unico, ing. Alfonso. F.M. Andretta; Il Direttore Area
Tecnlca, Ing. Salvatore Gravino; if Direttore Area Amministrativa Dott. Eduardo L'Episcopia; II
Direttore Risorse Umane Avv. Vito Marsico

e
. laR.S.U. aziendale rappresentata da
- Fernando Sigillito; Pietro Metastasio - FILCTEM CGIL;
s Sevsenieman  paiefee Pellgtiiers Donato Quagliatio — FEM(;A Cist;
- Vincenzo Papandrea; Pasquale Brucoli — UILTEC ~ UIL,

Preliminarmente le partl convengono che, anche per FFanno 2023, sl debba addivenire alla sottoscrizione di
un accordo che metta In diretta correlazione il premio dl risultato ad Indicatori certi, misurablli e verificabill

nel rispetta del criter] rigorosi all'uopo individuat! e fondat! su idonel riscontri documentali aziendall,

Premio di Risultato (Art, 9 CCNL Gas- Acqua) Anno 2023

A conclustone delle trattative Intercorse, allo scopo di migilorare ll servizio e la competitivits azlendale, viene
proposta la contrattazione 2023 a contenuto economico, come meglio di segulto articolata, con l'oblettivo

dl definire un Importo annuale varlabile collegato al risultati concreti di produttivita e qualita del servizio
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Gli oblettivi ed indici propostl conéistoho sia In valutazione delle performance annuali di produttivita

complessiva aziendale che In valutazione dell’efficienza interna ed efficacla del servizlo.

Il premio di risultato, cos) come disciplinato dal presente Accordo, investe I'arco temporale compreso tra il

1° gennaio ed il 31 dicembre 2023.

Indicatori Produttivita

Il premio di risultato, complessivamente quantificato nella misura di Euro 530.000,00, viene ripartito come
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di seguito specificato:
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INDICATORE

PESO

PERCENTUALE

Lett, A — Presenza complessiva

24,5% = Euro 130.000,00

> 90% = 100%
tra 90% - 80% = 90%;
tra 79,99% - 60% = 60%;
<B0%=0
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Lett. B - Riduzione % del numero

di  pratiche fuorl termine
temporall Arera relativamente af
parametrl ARERA rispetto ol

2022 (vedi all.1) oo

r

% 14,15= Euro 75.000,00

> 30 = 100%
Da 20 a 29,99 = 90%
da 15 a 19,99= 80%
da 10 a 14,99= 60%
<10 =0

Lett. C~ Incass!
Percentuale di incasso sul
fatturato con scadenza

nellesercizio 2023

14,15% = Euro 75.000,00

>80% = 100%;
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Lett. D

Interventl a finanziamento
pubblico (DGR 435/2017; DGR

" 2387018 PON Afiblénte; CIPE
76/2012; fondi ANAS; PNRR;
REACT-EU) -Lavori, servizle
forniture: approvazione, da
parte dela Soclet, del bando di
gara/lettera di Invito per ["avvio
delle procedure di gara di
importo superiore a €,
250,000,00 ancorché seguite
dalla CUC

14,15% = EURO 75.000,00
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Lett. E

interventl a  finanziamento
pubblico {DGR 435/2017; DGR
238/2018; PON Ambiente; CIPE
79/2012; fondi ANAS; PNRR;
REACT-EU) - Apptovazione, da
 Barte delfa $ocletd; di progetti di
importe  superiore a €
1.000.000,00. Aot

14,15% = EURO 75.000,00

60% a 80 %= 50%;
>60%= 0;
12 =100
DA9A 11=90%
DAGAB=80%
5= 50%
<5=0
10 = 100%
9 = 90%
8 = BO%
7 =70%
6 =60%
5 =50%
<5 =0
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Lett. F o 130 controlli= 100%
Screening parametri D,1gs 18/23 >100 e < di 130 =70%
per ciascuno del 130 comunl | 14,15% = 75.000,00 >75e<di100 = 50%
servitl <di 75 =0
lett. G

Insefimento, entro il 31.12.2023,
nel CRM  delle  richieste _
indirizzate afla Direzione 4,71%= 25.000,00 SI/NC

Commerciale da parte
J e SNy e SN [ ML ot i s e gt F AT — -

dell’utenza nell’arco temporale
compreso fra il 1 gennaio el 4o

novembre 3023,

-

Precisazioni

Avranno diritto alla percezione del premlio complessivamente inteso solo ed esclusivamente § dipendentiche,
individualmente, raggiungeranno almeno 1l 60% della presenza. Pertanto, nellipotesi in cui, nel corso
deil'anno 2023, la presenza dovesse attestarsi al di sotto di tale soglia, 1t dipendente non partecipera
all'erogazione del premio produttivitd,
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Le eventuall economie, derivanti dalla mancata erogazmne del premio per le ragionl di cul sopra, saranno

ridistribuite fra i dipendentl aventt difitto’ all'assegnazione del premio stesso.

Lett, A — Presenza

Le ore considerate a tutti gli effetti lavorate sono quelle relative a:

- assenze obbligatorle {maternita};

- assenze per infartunio;

- ferie;

- permessl sindacali;

- d%ﬁ—axgiht;}ll‘sghghaé '(;;s; ii;niii previstl dalia Iegge), '

- permessi retribuiti per legge (L. 100:]§2};

- ricoveri ospedalierl.
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Modalita di erogazione del premio .,

Il premio di risuitato sard erogato in un’unica soluzione con le competenze det mese di agosto dell'anno

successivo a quello di riferimento {agosto 2024).

Lavoratori Interessati al premio

Di norma, parteciperanno al premlo di risultato | dipendenti con contratto a tempo Indeterminato In servizio

sig eredlidl-dicembre-2023 ~Tuttavia;-nel-caso di assunzioni e .cessazioni avvenute nel corso dell’anno 2023,
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I'ammontare del premio spettante sa_:r.’a_ _qjqant‘lﬁcato in proporzione al mest di servizlo prestatl,

| dipendenti con contratto a tempo Indeterminato con regime orario part- time avranno diritto al premio di

tisultato in rapporto all'orarlo effettivamente svolto,

Le parti convengano che gli Importi del premio saranno ripartiti in base alla scala parametrale contrattuale,

Diritto di Informazione

La RSU si impegna a mantenere la assoluta riservatezza ai sensi delle norme civill e penall in materla su tutte

le informazioni di cul sono venute e verranno a conoscenza durante le fasi di negozlazione e monitoraggio

del presente accordo.
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Resta inteso che gl importl di cul al presente accordo stintendono al lordo delle ritenute fiscall, contributive

e di legge ed omnicomprensivi di qua!sivoglia incldenza sugll istitut! contrattuali e/o legali, diretti /o indiretti

di qualungue genere.

Le parti si danno, Inoltre, atto che, ai sensi dellart, 1 della L, 297/82, I'importo del premio di risultato & escluso

dalla base di computo del TFR.

Le parti confermano che il premio di risultato, come innanzi declinato e quantificato, rientra tra le erogazioni

definite In sede di contrattazione di Il livello,
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